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คำ�นำ�
	 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กลุ่มงานนวัตกรรมองค์ความรู้เพื่อสร้าง

สังคมคุณธรรม มีหน้าที่ในการด�ำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในสังคมไทย ผ่านกระบวนการท่ีหลากหลายทั้งการเสริมสร้างความ 

ร่วมมือเครือข่าย พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม สร้างพื้นที่กลาง 

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู ้องค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านคุณธรรม และพัฒนา

นวตักรรมองค์ความรูด้้านคณุธรรม โดยในปีงบประมาณ 2560 กลุม่งานนวตักรรม 

องค์ความรู้เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม ได้พัฒนา “รายงานสถานการณ์คุณธรรม 

ในสังคมไทย: มองโลก มองเรา” ขึ้น เพื่อสรุปประมวลสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับ 

คุณลักษณะทางด้านคุณธรรมท้ังในระดับสากล และในระดับประเทศช่วงปี  

2559-2560 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง เช่ือมโยงประเด็นความดี 

และประเด็นปัญหา เพื่อสร้างความตระหนักและมุมมองทางด้านคุณธรรมใน 

สังคมไทย และน�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการก�ำหนดข้อคิดเห็นเชิงนโยบาย 

	 เอกสารชุด “มองโลก มองเรา : รายงานสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย  

ปี 2560” ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ เล่มที ่1 การทบทวนการจดัอนัดบัประเทศไทย

ในระดับโลก โดยมองจากแนวทางการพัฒนามุมมองสากล มาสู่ระดับประเทศ 

เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนา “ทุนความดี” ในมิติ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เล่มที่ 2 สถานการณ์สังคมที่ส่งผลต่อสภาวการณ ์

ด้านคณุธรรมในสงัคมไทย เป็นการสงัเคราะห์สถานการณ์ในประเทศไทยเชือ่มโยง 

ในมิติคุณธรรมเพ่ือรับทราบส่ิงท่ีควรตระหนักร่วมกัน และเล่มที่ 3 รายงาน

สถานการณ์ความตั้งใจท�ำความดีของคนไทย เพื่อรับรู ้ทุนความดีที่สามารถ 

น�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการก�ำหนดนโยบาย หรือกิจกรรมท่ีจะเป็นแรงขับเคล่ือน 

สังคมคุณธรรม โดยผู ้สนใจสามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได ้จาก  

www.moralcenter.or.th 

	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู ้ที่เกิดขึ้นจะสนับสนุนการสร้างสังคม

คณุธรรม รวมทัง้กระตุน้เตอืนให้สงัคมเกดิความตระหนกัในเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม 

ต่อไป

                                                         คณะท�ำงาน
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2 มองโลกมองเรา (3)

มองโลก มองเรา (3)

รายงานสถานการณ์ความตั้งใจทำ�ความดี

ของคนไทย ระหว่างปี 2559-2560
	 การสร้างข้อตกลง คือ การก�ำหนดเป้าหมายเชิงสัญลักษณ์ และส่งผล

กบัการเลอืกทีจ่ะท�ำหรือไม่ท�ำของบุคคล มากกว่าการไม่ได้สร้างข้อตกลงใดๆ 

การสร้างข้อตกลงสามารถสร้างแรงจงูใจในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมได้ และ

การท�ำพฤติกรรมนั้นในระยะเวลาหนึ่งตามที่สร้างข้อตกลงสัมพันธ์กับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างยั่งยืน1 	

	 การตั้งปณิธานจึงเป็นการตั้งเป้าหมาย การสร้างข้อตกลงกับตนเอง

เพื่อด�ำรงตน รักษาข้อตกลง และปรับทัศนคติของตนเอง ซึ่งส่งผลกับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปณิธานความดีจึงเป็นการก�ำหนดจุดหมายทางด้าน

ความดีของคนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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3มองโลกมองเรา (3)

	 ศนูย์คณุธรรม(องค์การมหาชน) ด�ำเนินงาน ปณธิานความด ี“ท�ำดตีาม

รอยพ่อ สานต่องานทีพ่่อท�ำ” ในโครงการ 70 บคุคลต้นแบบ 7 ล้านความด ีตาม

มติสมัชชาคุณธรรม และการด�ำเนินงานโครงการ “นี่คือปณิธานที่หาญมุ่ง”  

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

แนวคดิในการท�ำความดีของคนในสังคมไทย ประสานพลงัน้ีให้เกิดการสานต่อ  

ด้วยการยกระดับข้อมูลจากการตั้งปณิธานเพื่อท�ำความดีส่วนบุคคล ให้เกิด

การรับรู้เป็นความดีของกลุ่มคน และของคนท้ังประเทศ ซึ่งเป็นพลังส�ำคัญ

ต่อการเปลี่ยนประเทศไทย 

	

	 ปณธิานความดีจงึเป็นเคร่ืองมอืสร้างพืน้ทีต้ั่งใจท�ำความด ีทีแ่สดงออก 

ผ่านตัวอักษร และยกระดับเป็นการศึกษาสถานการณ์คุณธรรมของ

ประเทศไทย เพื่อน�ำเสนอข้อมูลกับสังคม และน�ำไปสู่การก�ำหนดรูปแบบ 

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพฒันาคณุงามความดท่ีีสอดคล้องกับความต้องการ

ของคนในสงัคม หน่วยงาน และองค์กรทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ในระดบัปฏบิติัการและ

ในระดับนโยบาย

	

	 สถานการณ์ความตั้งใจท�ำความดีของคนไทย ระหว่างปี 2559-2560 

ประมวลข้อมูลจากผู้ตั้งปณิธาน ระหว่างเดือนธันวาคม 2559-พฤษภาคม 

2560 รวมทั้งสิ้น 6,764 คน โดยน�ำเสนอข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ 

	 •	 ภาพรวมการตั้งปณิธานความดี 

	 •	 รายงานสถานการณ์ความตัง้ใจท�ำความดขีองคนไทยในทกุช่วงวยั 

ระหว่างปี 2559-2560 

1Katie Baca-Motes, Amber Brown, Ayelet Gneezy, Elizabeth A. Keenan, and Leif D.
Nelson (2012). Commitment and Behavior Change: Evidence from the Field. 
Journal of Consumer Research, (-Not available-), p. 000
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4 มองโลกมองเรา (3)

จ�ำนวน ร้อยละ

ชาย 34%

หญิง 65%

ไม่ระบุ 1%

ช่วงอายุ

(ตาม generation)

me

Y

X

BB

รวม

จ�ำนวน

1,247

2,138

2,919

202

6,506

ร้อยละ

19.2

32.9

44.9

3.1

100.0

60

40

20

0
me           Y             X            BB

19.2

32.9
44.9

3.1

ภาพรวมการตั้งปณิธานความดี

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ

ชาย

หญิง

ไม่ระบุ

รวม

2,283

4,429

52

6,764

33.8

65.5

0.8

100.0
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5มองโลกมองเรา (3)

ระดับการศึกษา

ประถมหรือต�่ำกว่า

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอกหรือสูงกว่า

อื่นๆ

รวม

จ�ำนวน ร้อยละ

50

40

30

20

10

0

10.9 12.7
3.7

45.0

26.2

0.9 0.7

ปร
ะถ
มห
รือ
ต�่ำ
กว
่า

มัธ
ยม
ศึก
ษา

อา
ชีว
ศึก
ษา

ปร
ิญญ

าต
รี

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าเอ
กห
รือ
...

อ่ืน
ๆ

706

821

236

2,904

1,690

56

42

6,455

10.9

12.7

3.7

45.0

26.2

0.9

0.7

100.0
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6 มองโลกมองเรา (3)

อาชีพอิสระ 2% ราชการ 

รัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าที่รัฐ

63%

อื่นๆ 21%

เกษตรกร 3%

เอกชน
 4%

ลูกจ
้าง 6

%

ค้าขาย 1%

ร้อยละอาชีพ

ราชการ รัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าที่รัฐ

ค้าขาย

ลูกจ้าง

เอกชน

เกษตรกร

อาชีพอิสระ

อื่นๆ

รวม

จ�ำนวน

3,929

62

329

270

195

147

1,325

6,257

62.8

1.0

5.3

4.3

3.1

2.3

21.2

100.0
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7มองโลกมองเรา (3)

	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตั้งปณิธาน พบว่า เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

(ร้อยละ 65) เมื่อแบ่งตามช่วงอายุ พบว่าโดยมากอยู่ในช่วงอายุ 41-60 ปี 

(generation X) คิดเป็นร้อยละ 44.9 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 21-40 ปี 

(generation Y) คิดเป็นร้อยละ 32.9 

	 ด้านระดับการศึกษาพบว่า โดยมากจบการศึกษาหรือก�ำลังศึกษาอยู่ 

ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 45.0) รองลงมา อยู่ในระดับปริญญาโท  

(ร้อยละ 26.2) 

	 ด้านอาชีพพบว่า โดยมากประกอบอาชพีราชการ รฐัวสิาหกิจ เจ้าหน้าท่ี

รัฐ (คิดเป็นร้อยละ 63) รองลงมาเป็นอาชีพอื่นๆ (ร้อยละ 21) ข้อมูลที่ระบุ

ในอื่นๆ เช่น นักเรียน/นักศึกษา แม่บ้าน/พ่อบ้าน ข้าราชการเกษียณอายุ

	

ปริญญาตรี 45.0 % ปริญญาโท 26.2 %
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8 มองโลกมองเรา (3)

คุณธรรม

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

จ�ำนวน

4,316

3,811

3,141

3,081

ร้อยละ

63.8

56.3

46.4

45.5

พอเพียง

30%

วินัย 

27%

สุจริต

22%

จิตอาสา

21%

	 ข้อมูลกลุ่มของความดีที่ตั้งปณิธาน โดยก�ำหนดคุณธรรมไว้ ได้แก ่

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยผู้ตั้งปณิธานสามารถเลือกความดีที่จะ 

ตั้งปณิธานได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า คุณธรรมแต่ละด้านมีสัดส่วน 

ใกล้เคยีงกนั โดยคณุธรรมด้านความพอเพยีงมากทีส่ดุ (ร้อยละ 30 ) รองลงมา  

ได้แก่ วินัย สุจริต และจิตอาสา ตามล�ำดับ

กลุ่มของความดีที่ตั้งปณิธาน
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9มองโลกมองเรา (3)

ร้อยละ

78.2

73.7

70.3

58.6

63.1

60.0

พอเพียง

1. ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า

2. เก็บออม

3. แบ่งปันผู้อื่น

4. วางแผนการใช้เวลาและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

5. หาความรู้เพิ่มเติม ฝึกฝนตนเอง

6. เพิ่มความรอบคอบในการท�ำงาน

จ�ำนวน

5,290

4,984

4,753

3,965

4,270

4,057

เพิ่มความรอบคอบในการท�ำงาน 60.0

หาความรู้เพิ่มเติม ฝึกฝนตนเอง 63.1

ความพอเพียง

วางแผนการใช้เวลาและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 58.6

แบ่งปันผู้อื่น 70.3

เก็บออม 73.7

ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า 78.2

ความดีที่อยากท�ำ 

	

	 การจ�ำแนกคุณธรรมแต่ละหัวข้อเป็นปณิธานเชิงพฤติกรรม โดย

หมายความถึงทั้งเป็นพฤติกรรมที่ประพฤติอยู่แล้ว และเป็นพฤติกรรมที่ผู้ตั้ง

ปณิธานประสงค์จะมี ข้อมูลที่ได้รับ ดังนี้

	 จากข้อมูล พบว่า ด้านความพอเพียงนั้น ผู้ตั้งปณิธานระบุปณิธาน 

เชิงพฤติกรรม มากที่สุดในเรื่อง การประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เงินอย่างคุ้มค่า 

(ร้อยละ 78.2) รองลงมา 2 ล�ำดับ คือ การเก็บออม (ร้อยละ 73.7) และการ

แบ่งปันผู้อื่น (ร้อยละ 70.3) 
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10 มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมลู พบว่า ด้านวินยันัน้ ผูต้ัง้ปณธิานระบปุณธิานเชงิพฤติกรรม 

มากท่ีสุดในเรื่องรับผิดชอบหน้าที่ สิ่งที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 74.9)  

รองลงมา 2 ล�ำดับ คือ ตรงต่อเวลา (ร้อยละ 71.2) และมีวินัยในการใช้จ่าย  

(ร้อยละ 68.7) 

ร้อยละ

71.2

68.7

64.1

57.4

74.9

63.9

วินัย

1. ตรงต่อเวลา

2. มีวินัยในการใช้จ่าย

3. ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ วินัย

4. ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง

5. รับผิดชอบหน้าที่ สิ่งที่ได้รับมอบหมาย

6. ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์

จ�ำนวน

4,813

4,645

4,333

3,880

5,068

4,325

ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 63.9

รับผิดชอบหน้าที่ สิ่งที่ได้รับมอบหมาย 74.9

วินัย

ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 57.4

ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ วินัย 64.1

มีวินัยในการใช้จ่าย 68.7

ตรงต่อเวลา 71.2
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11มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมูล พบว่า ด้านความสุจริตนั้น ผู้ต้ังปณิธานระบุปณิธาน 

เชิงพฤติกรรมมากที่สุดในเรื่อง ท�ำงานอย่างสุจริตซื่อตรง (ร้อยละ 79.4)  

รองลงมา 2 ล�ำดบั คอื ไม่เอาเปรียบผูอ้ืน่ (ร้อยละ 73.4) และปฏบิตัติามค�ำพดู 

รักษาสัญญา (ร้อยละ 64.7) 

ร้อยละ

79.4

61.9

64.7

73.4

63.2

57.7

ความสุจริต

1. ท�ำงานอย่างสุจริตซื่อตรง

2. ส�ำรวมวาจาไม่กล่าวเท็จเพื่อเอาตัวรอด

3. ปฏิบัติตามค�ำพูด รักษาสัญญา

4. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

5. ไม่เบียดบังของหลวง คอร์รัปชัน

6. เสียภาษีตามหน้าที่

จ�ำนวน

5,373

4,189

4,376

4,968

4,277

3,902

เสียภาษีตามหน้าที่ 57.7

ไม่เบียดบังของหลวง คอร์รัปชัน 63.2

ความสุจริต

ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 73.4

ปฏิบัติตามค�ำพูด รักษาสัญญา 64.7

ส�ำรวมวาจาไม่กล่าวเท็จเพื่อเอาตัวรอด 61.9

ท�ำงานอย่างสุจริตซื่อตรง 79.4
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12 มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมูล พบว่า ด้านจิตอาสาน้ัน ผู ้ ต้ังปณิธานระบุปณิธาน 

เชงิพฤตกิรรม มากทีส่ดุในเรือ่งรกัษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม (ร้อยละ 70.4) 

รองลงมา 2 ล�ำดับ คือ ช่วยกันดูแลทรัพย์สินของสาธารณะ (ร้อยละ 69.3) 

และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา (ร้อยละ 69.2) 

ร้อยละ

69.2

70.4

69.3

68.1

57.5

58.7

เห็นแก่ส่วนรวม-จิตอาสา

1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

2. รักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม

3. ช่วยกันดูแลทรัพย์สินของสาธารณะ

4. เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม

5. พัฒนาชุมชนท้องถิ่นบ้านเกิด

6. สร้างสังคมในที่ท�ำงานให้น่าอยู่

จ�ำนวน

4,680

4,759

4,690

4,605

3,886

3,973

สร้างสังคมในที่ท�ำงานให้น่าอยู่ 58.7

	 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นบ้านเกิด 57.5

จิตอาสา

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 68.1

ช่วยกันดูแลทรัพย์สินของสาธารณะ 69.3

รักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 70.4

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 69.2
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13มองโลกมองเรา (3)

        รายงานสถานการณ์ความตั้งใจทำ�ความดี

        ของคนไทยในทุกช่วงวัย 

	 จากข้อมูลพบว่า คุณธรรมที่ทุกช่วงวัยต้ังปณิธานมากท่ีสุด คือ 

คุณธรรมความพอเพียง จากแผนภาพจะสังเกตเห็นได้ว่า กลุ่มของความดีที่

ตัง้ปณธิานในทกุเจนเนอเรชนั มลีกัษณะทีค่ล้ายคลงึกนัในคณุธรรม พอเพยีง 

วนิยั และสจุรติ ปณธิานด้านคณุธรรมจติอาสานัน้ พบว่าในเจนเนอเรชนัมจีะ

สูงกว่าด้านสจุรติ และเจนเนอเรชัน เบบีบ้มูเมอร์ ปณธิานด้านจติอาสาสงูกว่า

ด้านวินัย และสุจริต

80
70
60
50
40
30
20
10
0

ร้อ
ยล

ะ

พอเพียง

วินัย 

สุจริต 

จิตอาสา

ME

61.3

58.2

47.2

49.8

Y

69.2

60.5

49.4

47.1

X

65.3

56.2

47

44.1

BB

56.9

43.6

36.6

50.5

กลุ่มของความดีที่ตั้งปณิธาน
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14 มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมลู พบว่าผูต้ัง้ปณธิานระบปุณธิานเชงิพฤติกรรมด้านความพอเพยีง 

มากที่สุดในเรื่อง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า รองลงมา คือ 

การเก็บออม ในแต่ละพฤติกรรมจะพบความคล้ายคลึงระหว่างเจนเนอเรชัน

เอ็กซ์ และเจนเนอเรชันวาย กับเจนเนอเรชันมี และเจนเนอเรชันเบบี้บูมเมอร์

พอเพียง

1. ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า

2. เก็บออม

3. แบ่งปันผู้อื่น

4. วางแผนการใช้เวลาและทรพัยากรอย่างคุม้ค่า

5. หาความรู้เพิ่มเติม ฝึกฝนตนเอง

6. เพิ่มความรอบคอบในการท�ำงาน

ME

74.3

73.1

63.4

48.2

53.2

48.4

Y

79.3

77.9

70.6

60.2

66.0

61.8

X

81.8

73.1

74.6

63.1

66.9

65.2

BB

71.3

60.9

62.9

52.0

53.5

48.0

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
0          1          2          3           4          5           6          7

ME        Y      X       BB

ความดีที่อยากท�ำ	

	 การจ�ำแนกคุณธรรมแต่ละหัวข้อเป็นปณิธานเชิงพฤติกรรมโดย

หมายความถึงทั้งเป็นพฤติกรรมที่ประพฤติอยู่แล้ว และเป็นพฤติกรรมที่ผู้ตั้ง

ปณิธานประสงค์จะมี ข้อมูลที่ได้รับ ดังนี้
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15มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมูล พบว่า ผู้ตั้งปณิธานในเจนเนอเรชันมี เจนเนอเรชันเอ็กซ ์

เจนเนอเรชันวาย ระบุปณิธานเชิงพฤติกรรมด้านวินัย มากที่สุดในเรื่อง 

รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เจนเนอเรชันเบบี้บูมเมอร์ ระบุปณิธาน 

เชิงพฤติกรรมด้านวินัยมากที่สุดในเรื่อง ตรงต่อเวลา 

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
0          1          2          3           4          5          6          7

ME        Y      X       BB

วินัย

1. ตรงต่อเวลา

2. มีวินัยในการใช้จ่าย

3. ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ วินัย

4. ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง

5. รับผิดชอบหน้าที่ สิ่งที่ได้รับมอบหมาย

6. ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์

ME

65.9

57.5

58.5

45.2

68.6

61.1

Y

73.2

72.6

62.8

61.3

78.2

64.2

X

73.3

72.7

69.2

61.1

77.6

66.7

BB

67.3

61.4

55.4

50.0

58.9

55.9
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16 มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมูล พบว่า ผู ้ตั้งปณิธานในทุกเจนเนอเรชัน ระบุปณิธาน 

เชงิพฤตกิรรมด้านสจุรติ มากทีส่ดุในเรือ่งท�ำงานอย่างสจุรติซือ่ตรง รองลงมา

คือไม่เอาเปรียบผู้อื่น ด้านการเสียภาษีตามหน้าที่นั้น ในกลุ่มเจนเนอเรชันมี 

ต�่ำกว่ากลุ่มอื่นมาก เนื่องจากเป็นวัยเรียน

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
0          1          2          3           4          5          6          7

ME        Y      X       BB

ความสุจริต

1. ท�ำงานอย่างสุจริตซื่อตรง

2. ส�ำรวมวาจาไม่กล่าวเท็จเพื่อเอาตัวรอด

3. ปฏิบัติตามค�ำพูด รักษาสัญญา

4. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

5. ไม่เบียดบังของหลวง คอร์รัปชัน

6. เสียภาษีตามหน้าที่

ME

72.4

53.7

59.4

68.6

49.4

28.3

Y

82.6

64.7

64.8

76.3

65.9

61.1

X

82.2

64.5

68.7

75.2

68.6

69.0

BB

67.8

55.9

53.5

62.4

52.0

52.0
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17มองโลกมองเรา (3)

	 จากข้อมูล พบว่า ผู้ตั้งปณิธานในทุกเจนเนอเรชัน ระบุปณิธานเชิง

พฤติกรรมด้านจิตอาสา มากที่สุดในเรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  

รองลงมาคือรักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม และการดูแลทรัพย์สินสาธารณะ 

ด้านการสร้างสังคมที่ท�ำงานน่าอยู่ ในกลุ่มเจนเนอเรชันมี และเจนเนอเรชัน

เบบี้บูมเมอร์ ต�่ำกว่ากลุ่มอื่น เนื่องจากไม่ได้อยู่ในวัยท�ำงาน

80

70

60

50

40

30

20

10

0
0          1           2          3           4          5           6          7

ME        Y      X       BB

เห็นแก่ส่วนรวม-จิตอาสา

1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

2. รักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม

3. ช่วยกันดูแลทรัพย์สินของสาธารณะ

4. เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม

5. พัฒนาชุมชนท้องถิ่นบ้านเกิด

6. สร้างสังคมในที่ท�ำงานให้น่าอยู่

ME

70.4

63.3

65.0

60.5

51.5

46.4

Y

70.1

71.6

71.0

69.7

60.1

60.1

X

70.0

74.0

72.5

72.0

60.1

64.9

BB

62.9

63.4

53.0

58.4

50.5

45.5
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18 มองโลกมองเรา (3)

ปณิธานตามวัย

	 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลการตั้งปณิธานจ�ำแนกตามอายุ พบความสัมพันธ์

ระหว่างปณธิานความด ีการปรบัพฤตกิรรมส่วนตวั การท�ำประโยชน์ส่วนรวม 

และการตั้งเป้าหมายที่จะท�ำให้ส�ำเร็จ ที่สะท้อนถึงชุดประสบการณ์ วิถีชีวิต 

และสถานการณ์ในปัจจุบันของคนแต่ละช่วงวัย โดยมีรายละเอียดดังนี้

	

ช่วงอายุ 71-80 ปี และมากกว่า 

	 ด้านการปรับพฤติกรรมส่วนตัวเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ลด ละ เลิก

อบายมุข ความประหยัด การใช้ศาสนาเป็นท่ียึดเหน่ียว ด้านครอบครัว ม ี

ความตัง้ใจในการอบรมลกูหลานให้เป็นคนด ีการเป็นแบบอย่าง และส่วนมาก

เน้นการท�ำความดีเพื่อสังคม การท�ำประโยชน์ให้หมู่บ้าน ชุมชน ช่วยเหลือ

ผู้อื่น ด้วยการแบ่งปันประสบการณ์ การเป็นวิทยากร การท�ำบุญกับศาสนา 

คุณธรรมในการตั้งปณิธานที่โดดเด่นในช่วงอายุนี้คือการมีจิตสาธารณะ และ

เป็นท่ีน่าสังเกตว่ามบีางปณธิานทีเ่ป็นการปรบัปรงุตน เช่น ตัง้ปณธิานทีจ่ะลด

การใช้โทรศัพท์มือถือลง 

	

ช่วงอายุ 61-70 ปี 

	 ด้านการปรับพฤติกรรมส่วนตัวเป็นเรื่องของการรักษาค�ำพูด การ

เป็นแบบอย่าง การวางแผนการใช้ชีวิตประจ�ำวัน คุณธรรมที่โดดเด่นในช่วง

อายุนี้ ได้แก่ คุณธรรมพอเพียง เช่น การวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัด 

การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เก็บออม ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ลด ละ เลิก

อบายมุข (หวย สุรา และอื่นๆ) และด้านครอบครัว มีความตั้งใจที่จะให้เวลา

กับครอบครัวมากขึ้น การสั่งสอนลูกหลานให้มีจิตสาธารณะ ทางด้านสังคม

นั้นพบว่า มีการตั้งปณิธานที่จะท�ำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ชุมชนหมู่บ้านมากขึ้น การเป็นจิตอาสา เป็นวิทยากรให้ความรู้เมื่อมีโอกาส 

พัฒนาท้องถิ่นบ้านเกิด 
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19มองโลกมองเรา (3)

ช่วงอายุ 51-60 ปี 

	 ด้านการปรับพฤติกรรมส่วนตัวโดยมากจะเป็นประเด็นทางด้านการ

เก็บออม ลดรายจ่ายที่ไม่จ�ำเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย การวางแผนทางการเงิน เช่น 

การออมแบบประกันชีวิต การจัดการหนี้สิน การปลดหนี้ ทางด้านวินัย เช่น 

การรักษาวินัยในตนเอง (ตื่นเช้า งดเหล้า เลิกบุหรี่) การรักษากฎกติกาของ

สังคม เช่น วินัยจราจร ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งที่ผิดกฎหมาย การวางแผนเกษียณ

อายุ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

	 ด้านการท�ำความดีนั้น มักจะเป็นกิจกรรมตามความสนใจ เช่น  

การรกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม การท�ำสาธารณะประโยชน์ การบรจิาคเงนิ 

ช่วยเหลือสัตว์ โครงการ 5 ส การสอนสมาธิ 

	 ประเด็นที่น่าสนใจคือ ในช่วงวัยนี้ มีปณิธานที่แสดงความตั้งใจ 

ในการสร้างเครือข่ายเพือ่บ�ำเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมมากขึน้ เช่น การเป็น

สมาชกิของส่วนราชการในการท�ำกจิกรรมสาธารณะประโยชน์ การสร้างกลุม่

ผูป้ระกอบการท�ำความด ีรวมถงึเป็นรปูแบบการตัง้ใจทีจ่ะด�ำเนนิงานร่วมกบั

หน่วยงานองค์กรที่สังกัด รูปแบบกิจกรรมจิตอาสา โดยมากจะเป็นการดูแล

รกัษาทรพัย์สินสาธารณะ การท�ำบุญบริจาคเงนิและสิง่ของ และการด�ำเนินงาน 

ร่วมกับหน่วยงานองค์กรหรือกลุ่ม 
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ช่วงอายุ 41-50 ปี 

	 ด้านการปรบัพฤตกิรรมส่วนตวั เน้นทีก่ารเกบ็ออมเงนิ ใช้จ่ายประหยดั 

ไม่ฟุ่มเฟือย วินัยในการใช้จ่าย การบริหารรายจ่าย ความเอาใจใส่ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ การดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อเป็นที่พึ่งของครอบครัว ความ 

รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและกฎระเบียบของสังคม ด้านการท�ำประโยชน์

ส่วนรวม เช่น การบริจาคเงิน สิ่งของเครื่องใช้ การรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ทิ้งขยะในที่สาธารณะ ประเด็นที่น่าสนใจคือ การต้ังปณิธานในช่วงวัยน้ี

สัมพันธ์กับบทบาททางสังคมอย่างเห็นได้ชัด ท้ังบทบาทสมาชิกครอบครัว 
(การดูแลครอบครัวให้มีความสุข การ

สั่งสอนบุตรธิดาให้เป็นคนดี) บทบาท

ในหน่วยงานองค์กร (การอุทิศเวลา

ให้กับการท�ำงานมากขึ้น) บทบาท

ผู ้น�ำหรือสมาชิกในพื้นที่ชุมชน (เช่น  

การส่งเสริมให้คนในชุมชนปลูกต้นไม ้

การพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ข้ึน ความสามคัคเีพือ่ให้หมูบ้่านมรีายได้ 

มากขึ้น การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

เช่น การท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น) นอกจากน้ันคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์

สุจริตถูกน�ำมาตั้งปณิธานในช่วงวัยนี้ชัดเจน เช่น จะยึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต ท�ำงานโดยสุจริตไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง ซื่อสัตย์สุจริตไม่เบียดเบียน

เงินราชการ ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง และจะเป็นคนดี

ช่วงอายุ 31-40 ปี 

	 ด้านการปรับพฤติกรรมส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเหลือส่วนรวม  

การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ มีวินัยในตนเอง เช่น ออกก�ำลังกายยามเช้า  

ไม่เลือ่นนาฬิกาปลกุ การตรงต่อเวลา ท�ำหน้าทีอ่ย่างซือ่สตัย์สจุรติ ท�ำงานด้วย
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ความโปร่งใส การใช้เงินอย่างรูคุ้ณคา่ การวางแผนในการใช้จ่าย ลดรายจา่ย

ฟุ่มเฟือย การยดึมัน่ในหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การจดัการหนีส้นิ ด้าน

การท�ำประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา การพัฒนา

ชุมชนที่อยู่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การรักษาทรัพย์สิน

สาธารณะ ในช่วงวัยนีจ้ะมปีระเดน็ปณธิานด้านการพฒันาทางด้านอาชพีมาก

ขึน้ เช่น ท�ำหน้าทีรั่บผดิชอบอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ ประกอบอาชพีด้วย

ความสุจรติ รกัษาเวลา ขยนัหาความรูใ้หม่ๆ ท�ำงานราชการด้วยความเต็มใจ 

สละเวลาส่วนตัว อุทิศเวลาให้กับงาน ปฏิบัติหน้าที่การงานให้ประสบความ

ส�ำเร็จ ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ สร้างรายได้เสริม ศึกษาต่อ เพิ่มพูนความรู ้

ในด้านการท�ำประโยชน์ต่อส่วนรวม เร่ิมมีประเด็นการไม่เพิกเฉยต่อสิ่งท่ี 

ไม่ถูกต้อง การรักษาประโยชน์ส่วนรวม การด�ำรงตนไม่เบียดเบียนผู้อื่น  

การช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้องขอ การท�ำหน้าที่ในฐานะพลเมือง

ช่วงอายุ 21-30 ปี

	 ด้านการปรับพฤติกรรมส่วนตัว ความ

มีวินัยในตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นแบบ

อย่างทีด่ ีประหยดัอดออม ใช้เงินอย่างรู้คณุค่า  

ไม่ใช้จ่ายฟุม่เฟือย การตดัรายจ่ายทีไ่ม่จ�ำเป็น 

ด้านการท�ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีประเด็น

ทางด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การแยกขยะ  

การเก็บขยะตามที่สาธารณะไปลงถัง การดูแลรักษาแหล่งน�้ำ  การเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาและชักชวนให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรม การแบ่งปันสังคม 

เช่น บริจาคสิ่งของและช่วยสอนหนังสือเด็กท่ีอยู่ห่างไกล ให้ทุนการศึกษา 

เด็กยากไร้ ในช่วงวัยนี้เร่ิมตั้งปณิธานที่มีเป็นกิจกรรมรูปธรรมมากกว่าวัย

ท่ีผ่านมา เช่น บริจาคเสื้อผ้า บริจาคโลหิต ครูอาสา ท�ำความสะอาดวัด  

ปลูกต้นไม้ ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ปฏิบัติตามกฎจราจร เป็นต้น 
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ช่วงอายุ 11-20 ปี

	 ด้านการปรับพฤตกิรรมส่วนตวั โดยมากเกีย่วข้องกบัการใช้ชวีติส่วนตวั 

เช่น การตั้งใจเรียน การตั้งเป้าหมายทางการศึกษา ไม่เล่นตอนเรียน ช่วยพ่อ

แม่ท�ำงานบ้าน ไม่สบูบหุรี ่เลกิเล่นเกม เกบ็เงนิโดยก�ำหนดเป้าหมาย เช่น เพือ่

ซื้อโทรศัพท์ ซื้อคอมพิวเตอร์ ไปเที่ยว ซื้อเสื้อให้พ่อแม่ ด้านการท�ำประโยชน์

ต่อส่วนรวมจะเน้นทีก่จิกรรมจติอาสาทีไ่ม่ต่อเน่ือง เช่น การท�ำความสะอาดวดั  

การเกบ็ขยะตามพืน้ทกุชิน้ ท�ำความสะอาดในบรเิวณรบัผดิชอบ การเข้าค่าย

จิตอาสา ในเด็กที่โตขึ้นมีการรวมกลุ่ม ชักชวนเพื่อนท�ำประโยชน์เพื่อสังคม 

การท�ำกิจกรรมเปิดหมวกหารายได้ท�ำกิจกรรมจิตอาสา เป็นการต้ังปณิธาน

จากสิง่แวดล้อมใกล้ตวัและเป็นรปูธรรม เช่น รกัษาความสะอาดของโรงเรยีน 

ไม่ขโมยปากกาเพื่อน ขยันท�ำการบ้าน ตั้งใจซ้อมกีฬา มีประเด็นทางด้าน 

การเคารพต่อผูอ้าวุโส เชือ่ฟังพ่อแม่ครอูาจารย์ มกีารปณธิานด้านความสจุรติ

แต่ไม่ได้ระบุรูปธรรม

ช่วงอายุ 0-11 ปี

	 เช่นเดียวกับช่วงอายุ 11-20 ปี ที่การตั้งปณิธานเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 

เช่น การต้ังใจเรียน การตั้งเป้าหมายด้านคะแนนสอบ การใช้เงินอย่าง

ประหยัด การออมเงินไปฝากธนาคาร การเก็บเงินเพื่อซื้อของที่ต้องการ และ

บริบทครอบครัว เช่น การดูแลพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย การช่วยพ่อแม่ท�ำงานบ้าน  

ช่วยครูถือของ กิจกรรมจิตอาสาโดยมากเป็นกิจกรรมด้านความสะอาด เช่น 

การเก็บขยะ ไม่ทิ้งขยะไม่เป็นที่
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พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา: 

คุณธรรม 4 ประการกับปณิธานของคนในสังคมไทย

	

	 เมื่อพิจารณาปณิธานของคนไทยที่ตั้งใจท�ำให้ส�ำเร็จ ด้านการปรับ

พฤติกรรมส่วนตัว และการท�ำประโยชน์ส่วนรวม เช่ือมโยงกับคุณธรรม 4 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พบว่ามีลักษณะดังต่อไปนี้

ด้านความพอเพียง 

	 เน้นความตั้งใจในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

น�ำแนวทางหลักการในการด�ำรงชีวิตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมพิลอดลุยเดช เรือ่งการประหยดั การเกบ็ออม เป็นประเดน็ทีถ่กูตัง้ปณธิาน

มากที่สุด ลักษณะที่เป็นรูปธรรม เช่น ออมเงินให้ได้ 36,000 บาทใน 1 ปี 

เครื่องมือที่ถูกกล่าวถึงมากในการสนับสนุนให้เกิดการด�ำเนินชีวิตด้วยความ

พอเพียง คือ การท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่าย การท�ำเกษตรพอเพียง/เกษตร

ทฤษฎีใหม่ การปลูกพืชผักสวนครัว

ด้านความมีวินัย 

	 เน้นการประพฤติตนที่ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ เช่น การรักษาวินัยจราจร 

ด้านวินัยในตนเองเน้นการลด ละ เลิกอบายมุขต่างๆ การรักษาสุขภาพให ้

แขง็แรง โดยเฉพาะวินยัในการใช้จ่ายเงินพบได้ในทกุช่วงอายุ วนิยัต่อหน้าทีต่น 

ตามบทบาทในแต่ละช่วงวัย และบทบาททางสังคม เช่น บทบาทลูก (การ

กตัญญูต่อบิดามารดา) บทบาทครู (เป็นครูท่ีดี สอนลูกศิษย์ให้เป็นคนดี) 

บทบาทผู้ใหญ่ในครอบครัว (การสั่งสอนลูกหลาน การประพฤติตนให้เป็น

แบบอย่าง) บทบาทนกัเรียน (การตัง้ใจเล่าเรยีน) ค�ำว่า รูห้น้าที/่ท�ำตามหน้าที่ 

เป็นคุณธรรมวินยัทีถ่กูใช้ในการตัง้ปณธิานมากทีส่ดุ (จ�ำนวน 5,078 ครัง้ จาก 

ผู้ตั้งปณิธาน 6,764 คน) 

ด้านสุจริต 

	 เน้นในเรื่องการท�ำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต การไม่เอาเปรียบผู้อื่น ไม่

ทุจริตต่อหน้าที่ การท�ำหน้าที่พลเมือง พบมากในวัยท�ำงานช่วงอายุ 31-50 ปี
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ด้านจิตอาสา

	 พบว่า การท�ำจิตอาสาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. การหาโอกาสในการท�ำ

จิตอาสาตามความสนใจและเงื่อนไขชีวิตของตนเอง และ 2. การท�ำจิตอาสา

ตามโอกาสที่มาถึง โดยวิธีการเป็นจิตอาสามีทั้งในรูปแบบเฉพาะตนเอง เช่น 

การเก็บขยะ การช่วยเหลือคนด้อยโอกาส และในรูปแบบกลุ่ม เช่น การเข้า

ร่วมเครือข่ายต่างๆ รูปแบบกิจกรรม มีทั้งการท�ำกิจกรรม และการบริจาค

สิ่งของเครื่องใช้ หรือบริจาคทรัพย์ 

คุณธรรมที่นอกเหนือจากคุณธรรมหลัก 4 ประการ 
	

	 ท่ีพบมาก ได้แก่ เร่ืองความสะอาด ความอ่อนน้อมถ่อมตน อกีประเดน็

ท่ีน่าสนใจคือ กิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม การปลูกต้นไม้ การประหยัด

พลังงาน กิจกรรมทางศาสนา การเข้าวัด สวดมนต์ ถือศีลวันพระ กินเจ 

กิจกรรมด้านสุขภาพ การออกก�ำลังกาย การลดน�้ำหนัก การรับประทาน

อาหารที่เป็นประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ถูกตั้งปณิธานมากในช่วงวัยสูงอายุ 

	 นอกจากนัน้การปรับพฤตกิรรมทีถ่กูตัง้ปณธิานมากคือ การตัง้ใจทีจ่ะ

ใจเย็นลง มีสติเพิ่มมากขึ้น ให้อภัย รับฟังผู้อื่น เคารพให้เกียรติต่อผู้อื่น การ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติในด้านลบของตนเอง การพัฒนาตนเอง เช่น การอ่าน

หนังสือเพิ่มขึ้น ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นมักพบในกลุ่มที่มีอายุมากกว่า 

	 การตั้งปณิธานด้านความพอเพียงมักจะเป็นหลักควบคู่กับคุณธรรม

ด้านอื่นๆ ท�ำงานอย่างสุจริต ใช้ชีวิตประหยัดพอเพียง พอเพียงมีวินัยในการ

ใช้จ่าย

	 การตั้งปณิธานในแต่ละช่วงวัยก็เป็นภาพสะท้อนชุดประสบการณ์ที่ 

แตกต่างกนั โดยในช่วงสงูอายจุะใช้ค�ำว่า “มากขึน้” กับกิจกรรมหรอืการกระท�ำ 

ที่ท�ำอยู่แล้ว แต่เพิ่มความเข้มข้นหรือความท้าทาย เช่น ช่วยงานผู้อื่นมากขึ้น  

พยายามท�ำเพื่อสังคมให้มากขึ้น ในขณะที่กิจกรรมที่ตั้งปณิธานในช่วงอายุ

ที่น้อยกว่าจะระบุการกระท�ำที่ชัดเจน เช่น ท�ำธนาคารขยะในส�ำนักงาน 
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สอนหนังสือเด็กบนดอย และ บางปณิธานสะท้อนถึงบทบาททางสังคม เช่น 

บทบาทของพ่อแม่ ในการอบรมบุตรหลานให้เป็นคนดี บทบาทของครูในการ

ส่ังสอนศษิย์ บทบาทของพนกังาน เจ้าหน้าทีท่ีท่�ำเพือ่องค์กร บทบาทของการ

เป็นส่วนหนึ่งในถิ่นที่อยู่อาศัย 

ปณิธานความดี: จากความตั้งใจสู่การปฏิบัติ 
	

	 ข้อมูลจากการตัง้ปณิธานความดี พบว่าความตัง้ใจท�ำความดขีองคนใน

สงัคมไทยนัน้ มรีะดับไล่เรียงกนัไป ตัง้แต่ตัง้ใจท�ำในสิง่ใหม่ทีไ่ม่เคยท�ำมาก่อน 

รักษาสิ่งที่กระท�ำอยู่แล้วให้มีความต่อเนื่อง หรือเพิ่มความเข้มข้นหรือความ

ท้าทายให้กับสิ่งที่ท�ำ  เพราะฉะนั้นการตั้งปณิธานจึงไม่ได้เป็นเพียงถ้อยค�ำ

หรือตัวอักษรที่ล่องลอยไร้ความหมาย ในทางตรงกันข้ามการตั้งปณิธาน คือ

การแสดงเจตจ�ำนงในการสร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิตที่มีระดับแตกต่าง

กันไปตามเงื่อนไขและชุดประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

	

	 เมื่อพิจารณาการตั้งปณิธานความดีกับคนในแต่ละช่วงวัย จะเห็น

ได้ถึง“พัฒนาการของการตั้งปณิธาน” ที่เริ่มจากปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ส่วนบุคคล และเมื่ออายุมากขึ้น ขอบเขตการต้ังปณิธานความดีจะขยายไป 

สูก่ารท�ำความดีเพือ่ประโยชน์ส่วนรวมเพิม่มากขึน้ โดยวยัเดก็ (0-10 ปี) การตัง้ 

ปณิธานเป็นการก่อรูปและเริ่มต้นทดลองท�ำความดี โดยมีสถาบัน (Setting) 

หลัก เช่น ครอบครัว และโรงเรียนช่วยสนับสนุนหรือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ

ให้เกิดการท�ำความดี 

	 เมื่อก้าวสู่วัยรุ ่น (11-20 ปี) การตั้งปณิธานนอกจากเชื่อมโยงกับ

ครอบครวัและโรงเรียนแล้ว อทิธพิลของกลุม่เพือ่นเริม่เข้ามามส่ีวนส�ำคญั โดย

พบว่ามีการตั้งปณิธานรวมกลุ่มกันท�ำกิจกรรมเชิงจิตอาสาในช่วงวัยน้ี และ

ชัดเจนมากขึ้นในวัยท�ำงานตอนต้น (21-30 ปี) 
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	 นอกจากนั้นเป็นที่น่าสังเกตว่าเมื่อเข้าสู่วัยท�ำงานอย่างเต็มตัว (อายุ 

31-50 ปี) สถาบนั (Setting) ทีม่อีทิธพิลกบัการตัง้ปณธิาน คอื องค์กรทีแ่ต่ละ

คนท�ำงานอยู่หรืองานที่รับผิดชอบ การตั้งปณิธานจึงเน้นที่ท�ำงานอย่างเต็ม

ความสามารถตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน แต่ในขณะเดียวกันช่วงวัยนี้

ก็เป็นช่วงของการสร้างครอบครัว การตั้งปณิธานในช่วงนี้จึงควบคู่กันไปกับ

ระหว่างงานที่รับผิดชอบ และชีวิตครอบครัว

	 การตั้งปณิธานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเห็นชัดเจนขึ้นในช่วงอายุ 50 ปี

ขึ้นไป โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ที่น�ำความรู้ความ

สามารถของตนเองไปสนับสนุนภาคส่วนต่างๆ ของสังคมในลักษณะของจิต

อาสา	 การตัง้ปณธิานความดทีีเ่ริม่จากบคุคล แผ่ขยายไปสูก่ลุม่และสงัคม ที่

เกิดขึ้นในแต่ละช่วงวัย สะท้อนถึงกระบวนการก่อรูปของการตั้งใจท�ำความดี 

ที่เริ่มจากจุดเล็กๆ แผ่ขยายวงกว้างขึ้น และโอบล้อมผู้คนในสังคมเข้ามาอยู่

ร่วมกันภายในพื้นที่ของการตั้งใจท�ำความดี โดยภายในพื้นท่ีน้ีมีการนิยาม 

การตั้งใจท�ำความดีที่หลากหลายรูปแบบ 

	 ในระดับนโยบาย เมื่อพิจารณาการต้ังปณิธานความดีกับคุณธรรม 4 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมที่คณะกรรมการ

ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาตใิห้ความส�ำคญัและใช้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิ

คณุธรรมแห่งชาตฉิบับที ่1 (พ.ศ.2559-2564) ข้อมลูชดุน้ีสามารถน�ำไปก�ำหนด

แนวทางในการขับเคล่ือนคุณธรรมในสังคมไทยต่อไปได้ โดยประเดน็คณุธรรม

ที่ขับเคลื่อนในสังคม พบว่า ในภาพรวมคนในสังคมไทยให้ความส�ำคัญกับ

คุณธรรมด้านความพอเพียงมากที่สุด 

	 การนิยามความหมายคุณธรรม อาจพิจารณาได้จากค�ำที่ใช้ในการตั้ง

ปณธิาน เช่น พบว่าค�ำทีถ่กูใช้ในการตัง้ปณธิานคณุธรรม“วนิยั” มากทีส่ดุ คอื 

รู้หน้าที่/ท�ำตามหน้าที่ 

	 รวมไปถงึใช้ข้อมลูนีจ้�ำแนกแยกแยะ (Differentiation) ความหลากหลาย 

ในคุณธรรมข้อนั้นๆ เช่น “จิตอาสา” ที่พบว่ามีการแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1. การหาโอกาสในการท�ำจิตอาสาตามสภาพบริบทความสนใจและเงื่อนไข
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ชีวิตของตนเอง และ 2. การท�ำจิตอาสาตามโอกาสที่มาถึง และวิธีการเป็น

จิตอาสาที่มีทั้งในรูปแบบท�ำเฉพาะตนเอง และท�ำในรูปแบบกลุ่ม 

	 ที่ส�ำคัญข้อมูลการตั้งปณิธานนี้ยังใช้ในการระบุกลุ่มเป้าหมายในการ

ท�ำงานส่งเสริมคุณธรรมต่อไป เช่น “สุจริต” ที่พบว่าวัยท�ำงานช่วงอายุ 31-50 

ปี ให้ความส�ำคัญ โดยเน้นในเรื่องการท�ำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต การไม่เอา

เปรียบผู้อื่น ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ การท�ำหน้าที่พลเมือง 	

	 นอกจากนั้น ข้อมูลจากการตั้งปณิธานยังท�ำให้เห็นถึงข้อคุณธรรมท่ี

หลากหลายนอกเหนือจากคุณธรรม 4 ประการ ท่ีมีความส�ำคัญไม่น้อยไป

กว่ากัน เพราะมาจากความตั้งใจท�ำความดีของคนในสังคมไทย ซึ่งความ

หลากหลายนี้สะท้อนถึงชุดประสบการณ์ชีวิตของแต่ละคนที่แตกต่างกัน ซึ่ง

การด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นคณุธรรมในสงัคมไทยมคีวามจ�ำเป็นต้องรบัฟังเสยีง

ที่หลากหลายเหล่านี้ด้วย การท�ำงานจึงจะมีประสิทธิภาพและสร้างความ

เปลี่ยนแปลงในสังคมได้

	 ถ้าพจิารณาในระดบันโยบายแบบบรูณาการ ข้อมลูจากการต้ังปณธิาน

ท�ำให้เห็นว่า สามารถท�ำงานพัฒนาคนในแต่ละช่วงวัยโดยเชื่อมต่อกับ 

หน่วยงานต่างๆ ได้อีก เช่น กลุ่มผู้สูงวัยที่ตั้งปณิธานในลักษณะของการเป็น 

จิตอาสาที่ท�ำงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่งเชื่อมโยงกับสถานการณ์

โครงสร้างประชากรในสังคมไทยที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงวัย และแนวนโยบายของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่ต้องการพัฒนาให้

ประเทศไทยเป็นสังคมที่ผู้สูงอายุมีพลัง (Active Aging Society) 

	 จากที่กล่าวมาทั้งหมดแสดงให้เห็นว่าข้อมูลการต้ังปณิธานความดี 

ของคนในสังคมไทย นอกจากเป็นการประกาศเจตนาในระดับบุคคลในเรื่อง

การท�ำความดีแล้ว พลังของการตัง้ปณิธานทีม่ารวมกนัยงัท�ำให้เหน็ถงึแนวโน้ม

และทศิทางในการขับเคล่ือนสังคมไทยสู่สังคมคณุธรรม ทัง้การขบัเคลือ่นทีเ่ริม่

จากบุคคล กลุม่ องค์กร สถาบนั ไปจนถงึระดบันโนบาย ดงัน้ันการต้ังปณธิาน

ความดีจึงเปรยีบเสมอืน “เข็มทศิ” ทีช่่วยน�ำทางงานด้านคณุธรรมให้กบัคนใน 

สังคมไทยได้ในส่วนหนึ่ง
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สิ่งพิมพ์ล�ำดับที่	 5/2560	 	

พิมพ์ครั้งที่ 1	 มิถุนายน 2560  

จ�ำนวน 	 500 เล่ม

ผู้จัดท�ำและจัดพิมพ์เผยแพร ่	ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) 

	 	 69/16-17 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400

	 	 โทร 0 2644 9900  โทรสาร 0 2644 4901-3 www.moralcenter.or.th

	 	 Facebook : moral center, moral spaces

ที่ปรึกษา	 •	 นายสิน   สื่อสวน 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

	 	 •	 นายสุทธิพงศ์ ชาญชญานนท์	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์คุณธรรม

คณะท�ำงานจัดท�ำเอกสาร	 •	 นางสาวธัญลักษณ์  ศรีสง่า	 หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรม 

	 	 	 	 องค์ความรู้เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม

	 	 •	 นายยงจิรายุ อุปเสน	 นักวิชาการ

	 	 •	 นายติณณพัชช์  พูลพิพัฒน์	 นักวิชาการ

	 	 •	 นางสาวกิธิญา สุขประเสริฐ	 นักวิชาการ

	 	 •	 นางสาวภูริชยา ภูวญาณ	 เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ

ศิลปกรรม/ด�ำเนินการผลิต	 บริษัท คอนเท้น ดีไซน์ จ�ำกัด 

	 	 14/999 หมู่ที่ 13 ต�ำบล/อ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

	 	 โทร. 08 5150 6989, 08 1348 4914

	 เอกสารชุด “มองโลก มองเรา : รายงานสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทยปี 2560”

ประกอบด้วย 3 เล่ม ได้แก่	

	 มองโลก มองเรา (1)  ทบทวนการจดัอนัดบั 4 คณุธรรมของไทยในระดบัโลก โดยมองจากแนวทาง 

การพัฒนามุมมองสากล มาสู่ระดับประเทศ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนา  

“ทุนความดี” ในมิติพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

	 มองโลก มองเรา (2) สถานการณ์สังคมที่ส่งผลต่อสภาวการณ์ด้านคุณธรรมในสังคมไทย

สงัเคราะห์รายงานสถานการณ์ และผลการส�ำรวจในประเทศไทยในมติคิณุธรรม เพือ่ให้สงัคมร่วมกนัรบัรู้

และตระหนักถึงสถานการณ์ด้านคุณธรรมที่เกิดขึ้น ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ

	 มองโลก มองเรา (3) รายงานสถานการณ์ความตัง้ใจท�ำความดขีองคนไทย เพือ่ส�ำรวจ “ทนุความด”ี  

ที่เกิดขึ้นในระดับบุคคล ซึ่งข้อมูลนี้สามารถยกระดับและน�ำไปใช้สร้างการเปล่ียนแปลงในสังคมได้ 

ผ่านการก�ำหนดนโยบาย หรือออกแบบกระบวนการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

         ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้จาก www.moralcenter.or.th

เอกสารชุด “มองโลก มองเรา : 
รายงานสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทยปี 2560”  
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